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"Lo que funciona para su hijo(a) es lo que hace la decision correcta”

MUCHO MAS DE COMPARTIENDO EMPIEZA AQUI

ALLA SU HISTORIA
¢Su hijo ha sido diagnosticado
recientemente? Consulte esta NUEVA
iDos mamas que estan haciendo la Lynette comparte lo que es vivir con area de recursos en linea para
diferencia! CoOmo reconocimos sus perdida auditiva unilateral. obtener mas informacion.
esfuerzos. ] )
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LO QUE SIGNIFICA “UNI-" PARA MI

BY LYNETTE HERNANDEZ

Piensa en cualquier palabra que tenga el prefijo uni. Ahora piensa en su significado. Unicornio; un caballo
mitico con un cuerno. monociclo; una bicicleta con una sola rueda. unificado; hecho como uno. Soy una
chica de 16 anos y tengo pérdida auditiva unilateral.

Cuando tenia 4 anos, no pase mi prueba de audicion preescolar y fue entonces cuando mis padres me
llevaron a un auditlogo. Se determind que tengo pérdida auditiva unilateral. Muchos médicos piensan
que mi pérdida auditiva se debié al hecho de que tuve fiebres muy altas cuando era pequena. No
comence a usar audifonos auditivos hasta segundo grado. Ese afo, mis padres y yo decidimos que un
sistema FM seria lo mejor para mi. De segundo a quinto grado usé mi sistema FM en la escuela y le daba
el microfono de maestro a maestro. En tercer grado, obtuve mi primer par de audifonos a través de
Chicago Hearing Society. Eran azules con los moldes de colores morado y azul. Nunca quise usarlos en la
escuela porque no me sentia lo suficientemente responsable como para usarlos. Entonces, una vez que
llegd quinto grado, senti que era el momento perfecto para hacer el cambio, y asi lo hice. Empecé a usar
mis audifonos en la escuela y me deshice del sistema FM.

El cambio, naturalmente, provoc6 preguntas de mis compaieros de clase. Por alguna razon, a pesar de

que estos ninos habian sido parte de mi vida durante los tltimos seis anos, de alguna manera pensaron
que necesitaba mis audifonos para escuchar. ;Perdi una buena cantidad de lenguaje o palabras sin
audifonos auditivos? Si, por supuesto, pero eso no significa que no pudiera escuchar en absoluto, lo cual
mis companeros de clase sabian. Esta fue la primera vez que realmente pregunte por qué tener una
pérdida auditiva unilateral era un concepto tan dificil de entender para otros.

Uni es un prefijo complicado para mi. Siempre me ha confundido. Tener pérdida auditiva unilateral
significa que solo puedo escuchar de un oido. O significa que no puedo escuchar de un oido. Cambia, y
eso es lo que me molesta. Hay un cierto confinamiento al explicar mi situacion auditiva. Cuando digo que
solo puedo escuchar de un oido, eso significa que todavia puedo escuchar relativamente bien, lo que me
hace sentir como si la gente creyera que mi perdida auditiva no es valida. Cuando digo que no puedo
escuchar de un oido, de repente siento que la gente puede compadecerse de mi y creer que lucho
bastante con mi perdida auditiva.

A lo largo de mi lucha por intentar encontrar el equilibrio entre el mundo oyente y la comunidad
sorda/con perdida auditiva, he aprendido algo importante: el establecimiento. Establecerme y expresar
mis dificultades con amigos, maestros y companeros de clase siempre hizo que mi lucha interna fuera un
poco mas facil. Siempre me he mantenido firme para que la gente no invalide por lo que estoy pasando.
Sigo dejando claro que si, todavia puedo escuchar, no, no soy igual que tt.

He aceptado el hecho de que soy inevitablemente
parte de ambos mundos. Siempre sigo aprendiendo
de los dos y creo que conforme voy creciendo, sé
que no tengo que escoger uno u otro. Puedo hacer
que los dos mundos choquen, lo he estado haciendo
desde mi diagnostico, simplemente no lo sabia. Es
una hermosa revelacion y tengo mucha suerte de
ser una de muchisimas personas que manejan esta
pelea no tan simple.
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2022 AWarDees

Diane Heimlich K J

El 24 de abril, reconocimos a Kelley y Diane por su extraordinario trabajo por ayudar a las

familias con ninos sordos o con perdida auditiva (DHH) en IL. Kelley y Diane son madres

de adolescentes con pérdida auditiva. Gracias, Kelley y Diane, por ayudar a otras familias
a navegar su camino a traves de la crianza de un nino que es DHH.
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“LO QUE FUNCIONE PARA SU HIJO ES LO QUE HACE QUE LA DECISION SEA CORRECTA."@

ENCUENTROS
VIRTUALES

POR RAMONA MARTIN

El proposito de nuestros zooms de Conociéndote es conectar a las
familias con otras familias que puedan compartir su conocimiento
personal de recursos y/o informacion relacionada con nuestros nifos.
El evento es para cualquier familia en Illinois.

Continte observando su correo electronico y los grupos regionales de
Facebook para las proximas reuniones de Zoom Conociéndote . Estas
reuniones se llevaran a cabo mensualmente durante 2022, asi que no dude en
registrarse y unirse a todas y cada una de las que pueda. Envie un correo
electronico a Ramona Martin a rmartin.gbys@gmail.com con cualquier
pregunta o comentario sobre este evento.
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BINGO!

iLa noche de bingo fue un gran
éxito! Tuvimos 7 familias que
asistieron de todo el estado!
Jugamos 4 juegos de bingo en los
que los ganadores ganaron
premios. iEntre cada ronda también
tuvimos algunos datos divertidos
que aprendimos unos de otros a
medida que estableciamos nuevas
conexiones y nos conociamos! jFue
un momento divertido para todos!
iEsperamos ver a muchos de
ustedes en futuros eventos
familiares!

TE
NECESITAMOS!

¢Se ha preguntado como
puede ayudar a otras familias
con ninos sordos o con
pérdida auditiva? ;Quizas
quiera ayudar a planificar
eventos para que las familias

se retinan? Ser parte de la
Junta Directiva de Manos y
Voces de Illinois es una forma

maravillosa de conectarse
con otras personas de ideas
similares mientras ayuda a los
demas. La junta esta
buscando profesionales,
padres y adultos sordos.
Encuentre mas informacion
en ilhandsandvoices.org.




Manos & Voces de Illinois Un Guia A Su Lado

Miércoles 1 de junio, 2022
8:00r — 9:00rM

Acompéfienos a una reunion informal a través de Zoom para conocer a otros papas
con ninos) sordos o con Perdida auditiva de todas partes de Illinois.

Todos los Papas o personas que sean como el padre son bienvenidos a acompanarnos
a este lugar seguro para platicare sobre usted y su hijo(a) con perdida auditiva.

REGLIISTRESE HOY:

https://fs4.formsite.com/rh1RZR/qg2o0ivimj8ux/index html

Para poder asistir el evento debe registrarse para recibir el enlace de Zoom. Peticiones para recibir
tienen que ser hechos con 1 semana de anticipacion No demore — registrese hoy!
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SOLO PARA PAPAS...

El miércoles 27 de abril, Manos Y Voces de lllinois organizé una reunion de Zoom para padres. Hubo 3 hombres
asociados con Manos y Voces IL que facilitaron la reunién (Wilson Hernandez y Oracio Esparza—ambos son padres;
y yo, un profesional con familiares sordos/perdida auditiva); y 4 padres que nos acompafaron. Nunca habfamos
hecho esto antes, asi que habia un poco de nervios en cuanto a como resultaria. Comenzamaos con pautas basicas,
a saber, la filosoffa de Manos Y Voces: "Lo que funciona para su hijo es lo que hace que la eleccién sea correcta".
Decidimos seguir con esto en un esfuerzo por ser lo mas inclusivos. jY, para evitar que la reunién se convierta en un
argumento filoséfico controvertido! © Después de las presentaciones pudimos platicar sobre lo que los papas
quisieran. Yo estaba muy contento con como fue la conversacion. Me impresion6é mucho la sinceridad de los padres
y el apoyo que se ofrecieron entre si mismos. La diversidad de sus hijos era amplia; sin embargo, fue muy
interesante ver a los padres capaces de conectarse. Cubrimos temas como: navegar con los berrinches ya que la
comunicacion con un nifio(a) no es tan facil siempre los desafios de aprender el lenguaje de sefias; tratar con
personas que no son muy tolerantes o comprensivas con nuestros hijos(as) d/hh, y como canalizar lairay la
frustracion que experimentamos cuando se presentan tales situaciones. Todos los papas reconocieron lo
agradecidos que estaban con sus conyuges por el amor y el compromiso demostrado por sus hijos, y como inspird
a los padres a hacer todo lo posible para colaborar. También hablamos sobre el valor/necesidad de reunirse con
mas adultos d/hoh, para aprender de ellos como manejaron los desafios de la vida mientras crecian. Todos los
papas expresaron su agradecimiento por la oportunidad de conocerse y poder compartir sus experiencias. Wilson
resumio nuestra reunién y animo a los padres a concentrarse en algo que pueden tratar de hacer para seguir
siendo buenos padres para sus hijos.

Acordamos reunirnos nuevamente, y esa reunion esta programada para el 1 de junio a las 8:00 p.m. También hay
planes en el trabajo para una reunién de Zoom de un padre de habla hispana, ya que Oracio y Wilson son bilingtes
y estan dispuestos a organizar tal evento. jLos mantendremos informados!

iBIENVENIDOS!

iNUEVA JUNTA DIRECTIVA JUNIOR DE MANOS Y VOCES DE ILLINOIS!

iNos complace anunciar que tenemos una nueva Junta Directiva Junior para Manos & Voces de Illinois! Estos
increibles adolescentes completaron una solicitud y pasaron por un proceso de entrevista. iTodos son un grupo
inteligente y dedicado de nifios! jPasaron el proceso de la entrevista con gran éxito! Nuestra nueva Junta Directiva
Junior ayudara a planificar y coordinar eventos para adolescentes sordos o con perdida auditiva. También tendran
juntas programadas, participaran activamente en nuestros eventos de Manos & Voces de Illinois, trabajaran en
equipo para tomar decisiones en grupo, desarrollaran ideas de proyectos y habilidades para recaudar fondos. Son
un grupo de adolescentes brillante que han trabajado inmensamente para abogar a si mismos y ahora quieren
poder ayudar a otros a hacer lo mismo. jAcampaneme a dar la bienvenida a nuestros miembros! ;Conoce a alguien
que pueda estar interesado(a) en aplicar? jPara obtener mas informacién consulte la pagina 7 p!

1. ;Por qué quisiste ser parte de nuestra Junta Directiva Junior?

iQueria ser parte de la Junta Directiva porque creo que compartir mis experiencias como una persona sorda que
usa implantes cocleares podria motivar e inspirar a las personas que también estan luchando con situaciones
similares a la mia! ;
2. Describete en 5 palabras o menos.

jAmable, encantada de musica, atlética, animada!

3. ;{Cudles son algunos de tus pasatiempos/cosas que te gusta hacer para divertirte?

Me encanta el softbol y el voleibol, tocar el piano y leer.

4. ;Cuadl es tu comida favorita?

Tostada francesa

5. ;Cuadles son 3 victorias pequeiias que has tenido en los ultimos dias de las que estds orgullosa?
iEn los tltimos dias, terminé mi afio escolar con buenas calificaciones, pasé mi examen final de educaciéon para
poder manejar y terminé algunos libros que habia estado leyendo! :)

6. Si pudieras viajar a cualquier parte del mundo, ;donde seria y por qué?

Viajaria a Italia, porque hay muchos lugares hermosos para ver alli, y creo que seria una experiencia muy divertida.




JUNIOR BOARD (CON'T FROM PG 5)

1. ;Por qué quisiste ser parte de nuestra Junta Directiva Junior?

Queria ser parte de la Junta Directiva Junior porque quiero ser parte del aspecto detras de las escenas de Manos
& Voces, asi como tener la oportunidad de trabajar con adolescentes de mi edad que luchan con ser sordos/con
perdida auditiva.

2. Describete en 5 palabras o menos.

iDeterminada, apasionada y emocionada!

3. ;{Cudles son algunos de tus pasatiempos/cosas que te gusta hacer para divertirte?
En mi tiempo libre me gusta tocar la guitarra, leer y escuchar mdasica.

4. ;Cuadl es tu comida favorita?

Mi comida favorita son las palomitas de maiz. 5
5. ;Cuadles son 3 victorias pequeiias que has tenido en los ultimos dias de las que estds orgullosa?
3 victorias pequenas que he tenido son hacer reir mucho a mis amigos, terminar mi tarea escolar antes de
tiempo y finalmente aprender una parte dificil de una cancion en la guitarra.

6. Si pudieras viajar a cualquier parte del mundo, ;donde seria y por qué?

iMe encantaria viajar a Barcelona por la cultura de Espana! jHay hermosa arquitectura, comida y musica
maravillosa alli!

1. ;Por qué quisiste ser parte de nuestra Junta Directiva Junior?
Queria ser parte de la Junta Directiva Junior porque quiero ayudar a los padres, personas y otros que tienen a
alguien sordo/con perdida auditiva o son sordos/con perdida auditiva.

2. Describete en 5 palabras o menos.

Si tuviera que describirme en 5 palabras o menos, diria paciente, amable, trabajadora y
organizada.

3. ;{Cudles son algunos de tus pasatiempos/cosas que te gusta hacer para divertirte?
Algunas de las cosas que hago en mi tiempo libre son bailar, cantar, actuar, participar e

Lo
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ir de excursion y mucho mas. ‘ ya_i
4. ;Cuadl es tu comida favorita? g
Mi comida favorita es fettucine alfredo.
5. ;Cuadles son 3 victorias pequeiias que has tenido en los ultimos dias de las que estds orgullosa?
Tres victorias pequenias que tuve esta semana fue terminar mi primer afio de secundaria. Tengo que ayudar con
una colecta de alimentos para PADS. Ademas, preparé la cena para mi familia.
6. Si pudieras viajar a cualquier parte del mundo, ;donde seria y por qué?
Si pudiera ir a cualquier parte del mundo, iria a Italia y trataria de aprender a hacer Fettuccine Alfredo y veria
todas las vistas increibles.

1. ;Por qué quisiste ser parte de nuestra Junta Directiva Junior?

He sido parte de algunas oportunidades de voluntario antes y también particip6 activamente en clubes
escolares. Quiero contribuir a Manos & Voces de IL a un nivel mas amplio utilizando mis experiencias pasadas.
Quiero tener un impacto en la comunidad y también mejorarme a mi mismo. Espero con ansias esta
oportunidad y estoy agradecido con Manos & Voces de IL.

2. Describete en 5 palabras o menos.

Trabajador, motivado, apasionado y un adolescente amante de la diversion.

3. ;Cudles son algunos de tus pasatiempos/cosas que te gusta hacer para divertirte?
Ver television, andar en bicicleta en verano, jugar videojuegos, tomar fotografias.

4. ;Cuadl es tu comida favorita?

Platillos de pollo

5. ;Cuadles son 3 victorias pequeiias que has tenido en los ultimos dias de las que estds orqullosa?
Completé mis proyectos escolares, incluido un proyecto de contabilidad. También obtuve mas tiempo de
pantalla para el verano.

6. Si pudieras viajar a cualquier parte del mundo, ;donde seria y por qué?

Me gustaria ir a California porque es calido y soleado, con muchas playas.
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The junior board of IL. Hands & Voices will grow to be a group of enthusiastic individuals ages 13
through 18 working together to promote our mission. Members of the Junior Board will draw upon

their expertise, personal and professional networks, and creativity to provide additional
organizational, advocacy and financial support to fulfill the organization’s mission.

This is the first Junior Board for IL Hands & Voices. The Junior Board's self-determined mission
will be to energize IL. Hands & Voices through advocacy, community engagement, and fundraising,

GIVE SUPPORT TO KIDS WHO ARE GIVE BACK BY VOLUNTEERING YOLR
DEAF /HARD OF HEARING IN TLLINOIS TIME, EXPERENCE AN SKILLS.

% GAIN EXPERIENCE INNON-PROFIT " ] COULABORATIVELY PEVELOP AN ALL NEW
T WHILE EARNING SERVICE HOURS TUNIOR. BOARD FROM THE GROUNG LP

Who should apply?

We are looking for members who are deaf or hard of hearing, a sibling of someone who is deaf /hard
of hearing or individuals with an interest in audiology, interpreting or deaf education. No previous
experience in non-profit work is required. If you are passionate about growing your own skills,
empowering lllinois children and communities who are deaf/hard of hearing and working
collaboratively to support our organization's mission, we want to hear from you!

Board Member Expectations

Actively contribute skills and experiences to various
Junior Board efforts.

Attend monthly meetings (1 hour, via online platform)
and social events.

Develop events and opportunities that further serve our
youth and families.

Design volunteer and engagement opportunities for
teens in our community.

Serve as an ambassador for IL. Hands & Voices, its
families and its mission.

Commit to a one-year term to ensure smooth transitions
and productive campaigns.

Accomplish individually-set goals of attending events,
fundraising, recruitment, etc.

\

Interested?

E il Lvdi t LLIMNOIS HAMNDS & VOICES
FRRHCRETS 501C3 NON-PROHT ORGANIZATION
“What works for your child is what makes the choice right.
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Premio al liderazgo
familiar EHDI 2022

Estamos muy emocionados de anunciar que Carrie Balian, nuestra
coordinada de Manos & Voces Un Guia A Su Lado IL, recibi6 el Premio
al liderazgo familiar de deteccion e intervencion auditiva temprana
(EHDI) 2022 en marzo durante la conferencia nacional EHDL

Durante las tltimas décadas, se ha vuelto cada vez mas claro que
EHDI solo existe para mejorar el bienestar de los bebés y las familias.
Simbioticamente, las familias comprometidas son fundamentales para
el éxito de los programas EHDI y, mas especificamente, para el éxito
de los ninos sordos o con perdida auditiva.

Este premio honra a un padre o familiar de un nino sordo o con
perdida auditiva por brindar un liderazgo ejemplar en su sistema EHDI
estatal y cuyo liderazgo ha llevado a mejores resultados. El
beneficiario es seleccionado por el Comite Asesor Familiar de
NCHAM. Este ano, diez nominados fueron presentados para el
premio. Carrie es la quinta ganadora del Premio al Liderazgo Familiar
EHDI.

Liderazgo Excepcional

Esta primavera, dos de nuestros Guias de Padres fueron promovidas dentro de nuestro Programa de
Reconocimiento Nivelado (LRP). jFue solo el otofio pasado cuando Ramona Martin ascendi6 a Guia
principal para padres dentro de nuestro programa Guia a tu lado y aqui lo esta haciendo de nuevo!
Ramona ahora ha alcanzado nuestro nivel mas alto de LRP al lograr el nivel Mayor. jAmy Keslinke
ascendio a Guia lider y luego a Guia mayor, todo en el mismo mes! jIncreible trabajo sefioras! EI LRP se
enfoca en desarrollar habilidades de liderazgo mientras fomenta la participaciéon dentro de nuestra
comunidad y es utilizado por todos los programas de Un Guia A Su Lado. jFelicidades Amy y Ramona por
sus promociones! Los niveles del Programa de Reconocimiento por Niveles (LRP) son Guia, Lider y Mayor.
Las guias pueden ascender al siguiente nivel participando en ciertas actividades, como ser miembros de
comités locales y nacionales, asesorar a guias y presentar en conferencias, solo por nombrar algunas. Las
guias pueden trabajar en tareas, actividades y compromisos en todos los niveles simultaneamente. Cada
nivel en nuestro programa IL LRP proporciona una nueva tarifa de pago ademas del reconocimiento por
su logro sobresaliente.

Manos y Voces de ILy Un
Guia A Su Lado no apoya ni
respalda ninguna
organizacion,
comunicacion u opcion de
amplificacion especifica. La
informacion en este

boletin es simplemente
para compartir con
familias y profesionales los
recursos y eventos
disponibles para ellos.




Que encontrard en la pagina de Bienvenidas a Familias
Nuevas?

¢ Ame asu hijo(a)

e Edlquese

s Tome accion

s Busgue a los expertos
s Confié en sus instintos

s Junte perspectivas

Transition

Successful Journey

i [ le damos la bienveni
Una bienvenida de Manos & Voces HQ, le damos la bienvenida On The Road R L vod Life

a su familia quien comienza su viaje con su hijo{a) sordofa) o con
perdida auditiva. |Esta comunidad fue fundada por padres para s
padres como usted! Ya sea que su hijofa) haya sido identificado u

recientemente de bebé o un nifio(a) mayor/adulto joven, a Manos

School / Advocacy

& Voces le gustaria ofrecer y brindar apayo para estar junto a us-
ted. Somos una vasta red de padres diversos y con experiencia an-
siosos por ayudar,

Identification

CANVA STORIES 400

Mejores Juntas

iDespués de una pausa de 3 afos, Noche para Mamas regreso en
persona y no podriamos estar mas felices! El tema, "Mejores juntas",
fue la manera perfecta de describir el evento después de cancelar en
2020 y realizar un evento virtual en 2021. Las mamas y las cuidadoras
tuvieron la oportunidad de escuchar a Dana Reindl, una trabajadora
social en U-46, compartir su historia de crecer con pérdida auditiva. El
programa de la noche consisti6 en actividades que incluyeron joyeria,
probadas de chocolate y yoga. Las mamas también recibieron masajes.
El panel del domingo por la mafiana incluy6 a 4 adolescentes que
compartieron sus experiencias escolares con la audiencia. Fue
maravilloso aprender de estos increibles adultos jovenes. Hubo
muchos puntos brillantes durante el fin de semana, lo mas destacado
fue hablar y compartir historias entre ellos. Realmente somos "mejores
juntas(os)".
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Aprendiendo Entre Amigos

La conferencia EHDI (deteccion e intervencion auditiva temprana) se llevo a cabo virtualmente en 2022. Entre el 12 'y

el 15 de marzo, profesionales y familias de todo el mundo se conectaron para aprender de expertos sobre temas
relacionados con bebés y nifios pequenos sordos o con perdida auditiva. La conferencia de este afio marco el
vigésimo primer ano en que NCHAM organiza este evento. Por lo general, en una conferencia EHDI en persona,
puede esperar ver a mas de 850 participantes de cerca y de lejos, la conferencia virtual de este afio vio mas de 1250.

Nuestro capitulo ha asistido a esta conferencia durante mas de 10 afios y present6 al menos una sesion en cada una.

Esta conferencia cuenta con mas de 100 sesiones, 3 sesiones plenarias, ceremonias de premiacién y numerosos
proveedores para visitar virtualmente entre sesiones. Nuestro capitulo estuvo bien representado con mas de 10
sesiones presentadas por personas dentro de nuestro equipo Manos Y Voces de IL Un GuiaA Su Lado. jBuen trabajo
equipo! Nuestros temas incluyeron: Ley de educacion especial y defensa, citomegalovirus (CMV), SNIPPETS,
referencias directas, sordos con discapacidades y socializacion, por nombrar algunos.

¢Mencioné premios? Uno de los premios que se presentan durante cada conferencia anual de EHDI es el Premio de
Liderazgo Familiar de EHDI. Este premio se otorga a las personas que realmente van mas alla en el Sistema de
Intervencion y Audicion Temprana. Nuestra propia Carrie Balian fue una de las ganadoras de este ano. Estamos
sinceramente orgullosos de ella y felices de que haya recibido el premio de este ano. Las familias y los profesionales
en Illinois son afortunados de que ella haya hecho todo lo posible por la audicion y deteccion tempranas en Illinois.

ANNUAL CONFERENCE

Los programas H&V GBYS de IL y Deteccion e
Intervencion Temprana de la Audicion (EHDI) se
asociaron para reconocer a aquellos en el campo que
estan teniendo un impacto dentro de los objetivos EHDI
de 1-3-6.

Estos objetivos aseguran que los bebés tengan una
prueba de audicion al mes de edad, reciban una
evaluacion auditiva de diagnostico a mas tardar a los 3
meses de edad y que todos los bebés con pérdida
auditiva se inscriban en Intervenciéon Temprana a mas
tardar a los 6 meses de edad. Durante este trimestre,
tuvimos el gusto de reconocer a la Dr. Dawn Violetto,
Randi Winston-Gerson, Ann Freiburg, Andrea Marwah y
Connie Thompson por su capacidad para crear cambios
y mejorar dentro de estos puntos de referencia.

.,

Innovadores

ERDI
2022

Este boletin esta en parte por

subvenciones a través del Programa de

Deteccidn e Intervencién Temprana de la ILLINOES DEFARTMENT OF PUBLIC HEALTH
Audicién (EHDI) de IL. Early Hearing Detection & Intervention

EHD] @ 'g® @,
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iHACIENDO DEL
MUNDO UN
LUGAR MEJOR! -

Hunter Martin de Illiopolis se encuentra entre las tres personas sobresalientes con pérdida auditiva
galardonadas con los premios Oticon Focus on People 2021 en la categoria de estudiantes. La
competencia nacional celebra a estudiantes, adultos y voluntarios de defensa con perdida auditiva que
han demostrado a través de sus logros que la pérdida auditiva no limita la capacidad de una persona
para marcar una diferencia positiva en el mundo. Personas de todo EE. UU. emitieron un récord de mas
de 15 000 votos en linea en www.Oticon.com /FOP para determinar los ganadores de este ano.

3TO

CAN

“Siempre nos sorprende lo mucho que nuestros homenajeados mas jovenes, como Hunter, han logrado
lograr en tan poco tiempo”, dijo Nancy Palmere, directora de marketing de consumo y relaciones
publicas de Oticon, Inc., quien dirige el programa de premios. “Cada uno de los ganadores de la
categoria de estudiantes de este afo ha encontrado una manera tnica de hacer del mundo un lugar
mejor, para otras personas con pérdida auditiva y para todos nosotros”.

Hunter, de trece anos, es un brillante ejemplo de lo que una pequefia voz puede lograr para tantos. A los
7 anos, comenzo a trabajar con los legisladores para abogar por un seguro que cubriera los audifonos
para todos los nifos en Illinois. Tres afios mas tarde, apoy6 con orgullo al gobernador cuando se
convirtio en ley el historico proyecto de ley que exigia a los proveedores de seguros cubrir nuevos
audifonos para nifios menores de 18 anos cada tres afos. La cruzada de Hunter contintia. Cuando
descubri6 que algunas empresas utilizaban una laguna en la ley para evitar ofrecer cobertura, comenzo6 a
escribir cartas y a reunirse con directores ejecutivos y directores de recursos humanos para alentarlos a
agregar la cobertura de audifonos a sus polizas.

El programa de premios Oticon Focus on People fue creado en 1997 por Oticon, Inc., uno de los
fabricantes de tecnologia auditiva mas antiguos y respetados del mundo. Al celebrar los logros y las
contribuciones de las personas con perdida auditiva, Oticon, Inc. tiene como objetivo llamar la atencion
sobre los conceptos erroneos comunes sobre la pérdida auditiva y motivar a las personas con pérdida
auditiva a aprovechar la ayuda que esta disponible para ellos. El objetivo de la compaiiia es llegar al 80
por ciento de los aproximadamente 48 millones de estadounidenses que podrian beneficiarse de las
soluciones auditivas, pero que no buscan ayuda profesional.

Para obtener mas informacion sobre los premios Oticon Focus on People 2021, visite

www.Oticon.com /FOP.
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Moraine Valley Community College
FREE FAMILY SIGN LANGUAGE CLASSES

Yes, you read that right!
FREE to family with Deaf and hard of hearing children birth through high school.
Extended family members are welcome.

Level 1: Tuesdays, May 10 — June 14 (For anyone who is new to sign language)
Level 2: Tuesdays, June 21 — July 26 (For anyone who knows some sign language)
6:30pm — 7:30pm
All classes will be held via ZOOM.

The classes are taught by Deaf Instructors in sign language and written English.

Please email ASL(@morainevalley.edu for more information and intake forms.
All participants will be required to fill out an intake form for data purposes.

Please hurry! Space is limited.

Moraine Va
'J 5 f‘ Co?nrg'lumitv gzﬂylzge

9000 W. College Parkway, Palos Hills, IL 60465-2478 ," (708) 974-4300 ;" morainevailey. edu




MANOS & VOCES DE ILLINOIS UN GUIA A SU LADO

Picnic Familiar

9 de Julio, 2022 — 11:00am a 2:00rM

HANDSs.
https://www.ilhandsandvoices.org/family-fun-picnic VOICES

ILLINOIS

Acompanenos

Frankforty, linois

. Empague su almuerzo
. Empaque una cobija

. Traiga a Uoda la Familia
. Espere divertirse

Tendremos postre y juegos para todos.
Las solicitudes de ADA deben pedirse 2 semanas antes del
evento.




LUCHAS DE VERANO

POR CRYSTAL JOHNSON

Con el verano acercandose rapidamente, también llegan todas las cosas divertidas y emocionantes del verano: viajes
para hacer, preparar la piscina, viajes al zooldgico, la casa magica, solo por nombrar algunos. Empezamos a reservar
fines de semana aqui y alla y nuestras vacaciones. Planes para los nifilos mientras estamos en el trabajo y con eso
también vino la ansiedad y la preocupaciéon por mi hijo. Mi hijo cumplira 6 afios en julio. {El es lo que nuestra familia
llama sordo plus! Lo que significa que tiene una pérdida auditiva severa en ambos oidos, pero también tiene
diagnosticos adicionales como sindrome de Down, convulsiones, una afeccion cardiaca, inestabilidad en el cuello,
asma y otras necesidades no tan graves. Usa BAHA bilaterales y usa ASL para comunicarse ya que no habla.

Actualmente asiste a la escuela todo el dia. Pasa sus mafianas en un salon de clases de preescolar mixto con una
asistente individual que tiene su licencia de intérprete, ya que no habla y usa ASL para comunicarse. Luego, por las
tardes, va al salon de DHH donde también usan ASL para comunicarse. Le encanta la escuela y esta prosperando en
la escuela. Pero el verano esta sobre nosotros y la escuela pronto terminara. Claro, hay escuela de verano de medio
dia durante un par de semanas, pero squé pasa con la otra mitad del dia?

Las preguntas comienzan a flotar en mi mente. ;Cémo sera el verano para é1? Mi esposo y yo todavia trabajamos.
Soy una maestra de educacion especial, pero entre ensefiar en la escuela de verano todo junio y hacer proyecciones
de verano para preescolar, talleres, y luego volver a hacerlo en agosto para un grupo diferente de la escuela de
verano. Necesitara guarderia todo junio parte de julio y todo de agosto. ; Como se comunicara con ellos? ;Seran
capaces de comunicarse con ¢él? ;Se aseguraran de que sus BAHA estén encendidos y funcionando para que tenga
acceso? Es muy dificil pasar de todos los apoyos y acceso que tiene ahora a saber que en la guarderia no tendra todo
eso. El personal de su guarderia es excelente y lo aman y lo cuidan maravillosamente, pero es dificil cuando no
hablan ASL. Empecé¢ a investigar y contactar agencias. No hay requisitos a ese nivel para proporcionarle un
intérprete. Tampoco hay fondos para que las guarderias paguen por un intérprete.

Entonces, para nuestra familia, el verano es una lucha. Una lucha para asegurarse de que pueda tener el mayor éxito
posible sin frustrarse. Una lucha para ayudar a los maestros a poder comunicarse con él. Una lucha para conseguirle
lo que necesita. Una lucha por saber que a veces se sentira frustrado. Todo lo que podemos hacer es tratar de
ayudar a aliviar estas luchas. He tenido reuniones con la guarderia y sé que estara a salvo, y conocen algunas sefales
para ayudar a salir adelante, pero también saber que 2 meses sin acceso completo es muy dificil. Mi conclusion es
que tenemos que obtener mejores fondos y oportunidades para programas de verano para nuestros nifos sordos o
con perdida auditiva para que tengan acceso. Necesitamos poder trabajar y brindar acceso a nuestros hijos. Todos
queremos lo mejor para nuestros hijos a medida que crecen, pero las dificultades surgen cuando hay algo que
necesitan y nadie lo tiene.

Recuerde que todos tenemos algunas luchas, pero si trabajamos juntos y nos acercamos a otros, podemos generar
ideas o simplemente alentarlos para seguir adelante, seguir intentandolo y dar lo mejor de si. Después de todo, lo
mejor que puede hacer es lo mejor que puede, nadie puede culparlo por eso. Los dejo con mi cita inspiradora
favorita, "Alcanza la luna, incluso si fallas, aterrizaras entre las estrellas" -Les Brown
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2022 =
o EARLY INTERVENTION o)
. Vision & Hearing Conference

AR R R R R RN A PR R R RN RN RN RN

Conference for professionals working  :
with children who have hearing and/or :
vision concerns and their families

llilllllllilllllII.IIIIIIIIIIIIIIItIIIIIIII:IIIIIIIIIIIIIIllllIIIIIIIIIII"JIIIIIIIIIIIlll""|||""ll"""""‘"""'""EE

WHEN:

June 23, 2022

Normal, IL 61761

SRR R R R RN R R R R R nnnnne

FREE

- COMBINED TOPICS:

Drugs in the Home
Office Greg Lindemulder

Agency Updates

Limitless Grant
ILEHDI
IL Early Intervention

Parent Panel

Families share their stories

DSCC Today
Updates

. HEARING TOPICS:

Audiol ogy Now:
Lurie Children’s Hospital

: VISION TOPICS:
WI_IERE Assessments
IL State University Alumni Center
1101 N. Main Street QUESTIONS:

Andrea.marwah@illinois.gov

331-702-8944

HOTEL ROOM BLOCK:
Courtyard Marriot Holiday Inn
Bloomington/Normal Bloomington/Normal
$109 $119

REGISTER HERE

REGISTER HERE

Must book by June 1

Input dates, choose IL Hearing and Vision
Con ference far rate

Must book by May 23

EI AND PD CREDIT:

EI Credit applied for. ISBE PD Credit Approved.
Credit Informationwil be updated and available on the
EITP Website fp.e fon flinoi

ADA ACCOMMODATIONS:

ADA requests must be recewved at least 3 weeks prior to the event
date, the committee will do it's best to grant reasonable requests.

¥

1 Ko

R RO

Or scan QR code:

£

L™
,
\
[N

Para mas informacion, comunicarse con: Lydia (773.728.9523)

b
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\J Get paid for your input! &/

VOICEY YOUR SIDE
ILLINOIS

We need Illinois parents of children who "!™°¥
are deaf/hard of hearing to help review
parent materials

Review meetings will be held in the
evening and some work will be
done on your own beforehand.

Only 5 participants needed, 3
hours a month, 3 consecutive
month commitment.

[®] Secan the QR code.
aw_ It will take you to the
google form with
more information
and to submit your
name as a potential
participant.

‘Para mas informacion, comunicarse con: Lydia (773.728.9523)
(ESTO ES PARA TI?

Este afio, como parte de la financiacion de la subvencion para Un Guia A Su Lado, hemos iniciado un
proyecto de mejoria de calidad (QI) mediante el establecimiento de grupos de trabajo de padres.
Nuestro primer grupo de trabajo de QI estaba formado por cinco padres, nuestra coordinadora del
programa GBYS y una guia de padres. Este grupo se reunié mensualmente durante el primer
trimestre del ano. Para cada reunion, a los padres se les asignaron documentos utilizados en el
programa GBYS para revisar y ofrecer comentarios honestos. Recibimos excelentes y reflexivos
comentarios sobre los documentos, que incluyen todo, desde el disefio hasta el contenido y los
enlaces proporcionados para obtener informacion adicional. Nuestro segundo grupo de trabajo de QI
comenzo a reunirse en abril con nuevos documentos para revisar y se reunira hasta el final del
trimestre. Nuestro objetivo al crear cada grupo de padres es que esté formado por padres con una
variedad de antecedentes culturales, geograficos, lingiiisticos, etc., asi como por aquellos con nifios
de varias edades y tipos/niveles de diferencias auditivas.

Esperamos continuar con este proyecto QI y estamos buscando padres que estén dispuestos a
participar. El compromiso de tiempo mensual es de 1,5 horas de revision de material y 1,5 horas de
comentarios compartidos de Zoom, y se les paga a los padres por este tiempo. Los grupos
generalmente se retnen una vez al mes durante tres meses los jueves por la noche, pero pueden
cambiar segtn la disponibilidad comtn de los miembros del grupo. Si esta interesado, utilice el
codigo QR de arriba para aplicar:
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Apoyo Para Maestros(as)

Illinois tiene la suerte de contar con una organizacion, The Illinois Teacher of the Deaf and Hard
of Hearing (ITDHH), que apoya a los maestros de nuestros hijos. El objetivo principal de ITDHH es
brindar informacion y apoyo a los docentes y otras organizaciones relacionadas con el campo de la
Sordera. Para brindar un mejor servicio a nuestros miembros, ITDHH se divide en doce areas en
todo el estado. Cada area tiene al menos un presidente de area que es responsable de transmitir la
informacion de las reuniones de la junta ejecutiva a los miembros en general.

Esta organizacion organiza una conferencia anual para apoyar a los maestros en este campo. La
conferencia de este aio se llevo a cabo en Springfield, IL con una opcion hibrida para aquellos que
no pudieron asistir en persona. Manos & Voces Un Guia A Su Lado de IL estuvo bien representada.
Tres individuos presentados en la conferencia de este aino. Todo nuestro Equipo de Padres Guia
asistio6 virtualmente y nuestra Directora Ejecutiva del capitulo, la Vicepresidente del Capitulo y la
Coordinadora de Un Guia A Su Lado asistieron en persona.

Nuestra propia Directora Ejecutiva, Andrea Marwabh, junto con la anterior Jefa de la Oficina de
Intervencion Temprana de Illinois, Ann Freiburg, recibieron un Premio EHDI Innovator. Este
premio esta destinado a reconocer a las personas en el campo que marcan la diferencia dentro de
los objetivos EHDI de 1-3-6. jFelicidades sefioras!

ENCUENTRENOS Siganos en las Redes Sociales:
A UI'...
Q ﬂ @illinoishandsandvoices l@l @ilhandsandvoices

Un Guia A Su Lado de IL (GBYS)

Carrie Balian, Coordinadora del programa

Teléfono: (224) 343-1873

Correo electronico: ilhvgbys@gmail.com

Web: www.ilhandsandvoices.org/quide-by-your-side

Manos & Voces de IL (HEV)

Andrea Marwah. Directora Ejecutiva

Teléfono: (630) 697-3544

Correo electronico: executivedirector@ilhandsandvoices.com

Sitio Web: www.ilhandsandvoices.org
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